
議案  第７７号  

 

  令和４年度那須塩原市一般会計補正予算（第８号）  

 

 令和４年度那須塩原市の一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところに

よる。  

 （歳出予算の補正）  

第１条  歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

出予算の金額は、「第１表  歳出予算補正」による。  

 

 

 

  令和４年１１月２５日提出  

 

那須塩原市長  渡辺  美知太郎    
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１　総 括

　歳　出

 1 議 会 費 △ 1,655 332,135

 2 総 務 費 △ 27,059 7,663,933

 3 民 生 費 △ 8,805 19,755,452

 4 衛 生 費 △ 32,111 6,023,445

 5 労 働 費 △ 659 9,441

 6 農 林 水 産 業 費 △ 34,923 2,004,197

 7 商 工 費 △ 7,804 2,313,865

 8 土 木 費 △ 35,052 3,227,568

10 教 育 費 139,748 8,822,015

14 予 備 費 8,320 147,629

歳 出 合 計 0 56,607,738

歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

款 補 正 前 の 額

56,607,738

8,682,267

333,790

139,309

2,039,120

6,055,556

3,262,620

19,764,257

計

2,321,669

7,690,992

補　　正　　額

10,100
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（単位：千円）

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

△ 1,655

△ 27,059

△ 8,805

△ 32,111

△ 659

△ 34,923

△ 7,804

△ 35,052

139,748

8,320

0 0 0 0

補　　　　正　　　　額　　 　の　　　　財　　 　源　　　　内　　 　訳

特　　　　　　 定　　　　　　財　　　　　　 源
一　般　財　源

Ｐ7

－7－



Ｐ8

－8－



Ｐ9

－9－



Ｐ10

－10－



Ｐ11

－11－



Ｐ12

－12－



Ｐ13

－13－



Ｐ14

－14－



Ｐ15

－15－



Ｐ16

－16－



Ｐ17

－17－



Ｐ18

－18－



Ｐ19

－19－



１　特　別　職

２　一　般　職

（１）総　　括

報　　酬

注　（　）内は短時間勤務職員数の外書き

比　較 △ 19,740 △ 1,617

補　正　前 823,265 511,419

補　正　後 803,525 509,802

区　　分 期末手当 勤勉手当

83,838 140 38,100 357 1,093 2,240 424,173 62,633

比　較 △ 2,226 760 △ 2,514 84,898 483

（単位：千円）

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当
寒冷地
手　当

住居手当
特殊勤務
手　　当

管理職員
特別勤務
手    当

宿日直
手　当

時間外
手　当

通勤手当

補　正　後 71,096 84,598 140 35,586 357 1,093 2,240 509,071 63,116

補　正　前 73,322

比　較
(△11)

△11
6,311 △ 91,717 60,044 △ 25,362 △ 64,655 △ 90,017

1,275,135 7,196,802

補　正　前
(573)

924
636,407 3,290,042 2,020,580 5,947,029 1,339,790

補　正　後
(562)

913
642,718 3,198,325 2,080,624 5,921,667

7,286,819

0

（単位：千円）

区　　分
職員数
（人）

給　　　　与　　　　費
共済費 合　　計 備　　　考

給　　料 職員手当 計

比
較

計 0 0 0 1,029

801 801

0 0 1,029 △ 185 844

228 △ 185

210 455,396

長 等 0 0 0

2,833 350,431 37,860 66,895 0 0 51,590 506,986

その他の
特 別 職

43

42,195 226,701

217,951

議 員 801

228 0 0 0

217,951

184,506

507,830

補
正
前

長 等 4 37,860 14,869
(3.25)

議 員 26 132,480 52,026

210 52,939

計

その他の
特 別 職

2,803 217,951

議 員 26 132,480

計 2,833 350,431 37,860 67,924

その他の
特 別 職

2,803 217,951 217,951 217,951

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

（単位：千円）

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　考
報　　酬 給　　料 期末手当

(年間支給率)
地域手当

寒冷地
手　当

その他
の手当

計

補
正
後

長 等 210 53,167 9,210

185,307 42,195

4 37,860 62,377 通勤手当
(3.30)

52,827

15,097

227,502

0 0 210 456,425

9,395 62,334 通勤手当

51,405

Ｐ20

－20－



ア　会計年度任用職員以外の職員

報　　酬

注　（　）内は短時間勤務職員数の外書き

イ　会計年度任用職員

報　　酬

注　（　）内は短時間勤務職員数の外書き

比　較 31 2,646

補　正　前 2,367 14,652 192,120

補　正　後 2,398 14,652 194,766

（単位：千円）

区　　分
特殊勤務
手　　当

時間外
手　当

通勤手当 期末手当
宿日直
手　当

比　較 6,311 3,280 2,677 12,268 4,139 16,407

補　正　前
(530)

158
636,407 333,873 209,139 1,179,419 236,920 1,416,339

補　正　後
(530)

158
642,718 337,153 211,816 1,191,687 241,059 1,432,746

（単位：千円）

区　　分
職員数
（人）

給　　　　与　　　　費
共済費 合　　計 備　　　考

給　　料 職員手当 計

比　較 △ 22,386 △ 1,617

補　正　前 631,145 511,419

補　正　後 608,759 509,802

区　　分 期末手当 勤勉手当

83,838 140 38,100 357 1,093 2,240 421,806 47,981

比　較 △ 2,226 760 △ 2,514 84,867 483

（単位：千円）

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当
寒冷地
手　当

住居手当
特殊勤務
手　　当

管理職員
特別勤務
手    当

宿日直
手　当

時間外
手　当

通勤手当

補　正　後 71,096 84,598 140 35,586 357 1,093 2,240 506,673 48,464

補　正　前 73,322

比　較
(△11)

△11
0 △ 94,997 57,367 △ 37,630 △ 68,794 △ 106,424

補　正　前
(43)
766

2,956,169 1,811,441 4,767,610 1,102,870 5,870,480

補　正　後
(32)
755

2,861,172 1,868,808 4,729,980 1,034,076 5,764,056

（単位：千円）

区　　分
職員数
（人）

給　　　　与　　　　費
共済費 合　　計 備　　　考

給　　料 職員手当 計

職 員 手 当
の 内 訳
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（２）報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

60,044

その他の増減分 30,224

△ 91,717

管理職手当 760
住居手当 △ 2,514
時間外手当 84,898
通勤手当 483
期末手当

扶養手当 △ 2,226

△ 23,220
勤勉手当 △ 27,957

勤勉手当 26,340

職　員
手　当

制度改正に伴う
増減分

29,820

期末手当 3,480

その他の増減分 △ 103,725

人事異動に伴う減 △ 103,725

給　料
給与改定に伴う
増減分

12,008

給与改定に伴う増 12,008

昇給に伴う増加分 0

（単位：千円）

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

報　酬
給与改定に伴う
増減分

6,311

会計年度任用職員 6,311

その他の増減分

6,311

Ｐ22

－22－




