
温　泉　事　業　特別会計



 

議案第１７号  

 

平成２５年度那須塩原市温泉事業特別会計予算  

 

 平成２５年度那須塩原市の温泉事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５１，７３４千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予

算」による。  

 （一時借入金）  

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定に

よる一時借入金の借入れの最高額は、３０，０００千円と定める。  

 

 

 

  平成２５年２月２８日  提出  

 

那須塩原市長  阿  久  津  憲  二    
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(単位　千円)

款 項 金   額

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

歳　入( )

分 担 金 及 び 負 担 金  1 1,843.

負 担 金  1 1,843.

事 業 収 入  2 47,337.

事 業 収 入  1 47,337.

財 産 収 入  3 27.

財 産 運 用 収 入  1 27.

繰 入 金  4 2,526.

基 金 繰 入 金  1 2,526.

繰 越 金  5 1.

繰 越 金  1 1.

歳　　 　入　　 　合　　 　計 51,734
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(単位　千円)

款 項 金   額

歳　出( )

温 泉 事 業 管 理 費  1 46,244.

総 務 管 理 費  1 17,299.

施 設 管 理 費  2 28,945.

温 泉 事 業 建 設 費  2 3,360.

温 泉 事 業 建 設 費  1 3,360.

公 債 費  3 1,130.

公 債 費  1 1,130.

予 備 費  4 1,000.

予 備 費  1 1,000.

歳　　 　出　　 　合　　 　計 51,734
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１　特　別　職

２　一　般　職

（１）総　　括

報　　酬

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

区　　分
職員数
（人）

0

0本
年
度

（単位　千円）

21 237

比
較

計

その他の
特 別 職

計

議 員

長 等

前
年
度

その他の
特 別 職

議 員

長 等

計

その他の
特 別 職

議 員

長 等

備　考共済費
計

給　　　　　与　　　　　費

給　　料
合　　計

期末手当 地域手当
寒冷地
手　当

その他
の手当

区　　分
職員数
（人） 報　　酬

156

0

0

21 156 156

21 156 0 0 0 0 0 0 156

0 0

0 0

156

237237

0 0

0 0 0 237

0 0

0 237

00 0

21 237 0 0

0

0 0

0 △ 81 0 0 0

0 0

00

△ 81 00

0 0 00 0 0

△ 810

1,296672624

1,207

給　　　　与　　　　費

0△ 81 0 0 00 0 △ 81

合　　計

240

967

△ 81

比　較 0 0

0

通勤手当

職 員 手 当
の 内 訳

前　年　度

本　年　度

1

1

比　較

前　年　度

前　年　度

本　年　度

313

493

806

本　年　度

区　　分

比　較

区　　分
宿日直
手　当

扶養手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

時間外
手　当

共済費

6,095

1,536

72

備　　　考

7,631

給　　料

3,746

5,1282,006

2,678

職員手当

3,122

計

6,424

管理職手当

4

37

特殊勤務
手　　当

6

324

6

324

72

144

182

711

893

期末手当

寒冷地手当

95

41

369

464

勤勉手当

（単位　千円）

（単位　千円）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定に伴う
増減分

0

増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

（単位　千円）

職　員
手　当

増減額

624

672

区　分

給　料

672

524

100

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分

昇給に伴う増加分

勤勉手当
期末手当

時間外手当
通勤手当

特殊勤務手当
寒冷地手当 4

313
72
182

6

95
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高　校　卒

大　学　卒

　ウ　級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 1 100.0 ４　級

５　級 ５　級

６　級

７　級

８　級

計 1 100.0 計

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 1 100.0 ３　級

４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級

７　級

８　級

計 1 100.0 計

平成25年1月1日現在

平成24年
1月1日現在

144,500 137,200

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平成25年
1月1日現在

区　　分

区　　分

292,439

430,096

36歳6月

区　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

303,800平均給料月額(円)

平成24年1月1日現在

平均給料月額(円) 252,200

平均年齢　　(歳)

平均給与月額(円)

平均年齢　　(歳)

技能労務職(円)
一般行政職(円) 技能労務職(円)

国　　　の　　　制　　　度

一般行政職(円)

32歳10月

平均給与月額(円)

137,200

172,200 172,200

140,100
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（級別の標準的な職務内容）

　エ　昇給

技能労務職

主幹の職務

副参事の職務

６　　　級

２　　　級

技能労務職員の職務 技能労務職員の職務

高度な技能若しくは経
験を必要とする技能労
務職の職務

主事又は技師等の職務

区　　分

区　　分

主事又は技師等の職務

主幹の職務

５　　　級

１　　　級

副主幹の職務

一般行政職

１　　　級

参事の職務

８　　　級

主査の職務

４　　　級　２　　　級

副参事の職務

参事の職務

７　　　級

主任の職務

３　　　級

３　　　級

相当の技能若しくは経
験を必要とする技能労
務職の職務

４　　　級　

５　　　級

技能若しくは経験を必
要とする技能労務職の
職務

前
年
度 号給数別内訳

本
年
度

区　　　　　分

号給数別内訳

(人)

(人)

職　員　数　　　 （Ａ）

６号給

４号給

２号給

昇給に係る職員数　(Ｂ)

４号給

８号給

職　員　数　　　 （Ａ）

比　率 （Ｂ）／（Ａ）

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

(人)

1 1

合　　　計
代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

1 1

２号給

昇給に係る職員数　(Ｂ)

1 1

100.00% 100.00%

６号給

1 1

1 1

1 1

(人)

(％)比　率 （Ｂ）／（Ａ）

８号給

100.00% 100.00%
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　オ　期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６月(月分) １２月(月分) （月分）

本 年 度
(1.025)
1.9

(1.125)
2.05

(2.15)
3.95

前 年 度
(1.025)
1.9

(1.125)
2.05

(2.15)
3.95

国 の 制 度
(1.025)
1.9

(1.125)
2.05

(2.15)
3.95

　注　（　）内は再任用職員の支給率

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支 給 率 等 30.55 41.34 59.28 59.28

国 の 制 度
(支給率等)

27.7875 38.955 55.86 55.86

　キ　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

0.0 0.0

0.0 0.0

　ク　その他の手当

差 異 の 内 容

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当
自動車等利用の距離区分に
ついて、国と異なり２Km毎
に設定している。

同　じ

異なる

備　　考

扶　　養　　手　　当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の
名称

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

３ ５ 年 勤 続
の者（月分）

備　考

職制上の段階、職務の級等
に よ る 加 算 措 置

支給対象職員の比率(％)
(平成 25年 1月 1日現在 )

全　職　種区　　　　分

給料総額に対する比率(％)

代表的な職種

定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
(2 ％ ～ 20 ％ 加 算 )

定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
(2 ％ ～ 20 ％ 加 算 )

有

有

有

最 高 限 度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

区　　分
支給期別支給率

区　　分
２ ０ 年 勤 続
の者（月分）

２ ５ 年 勤 続
の者（月分）
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57,400 126,700

57,400 126,700

上・中塩原温泉管理事業施設改良事業債

計

区　　　　　分 前々年度末現在高 前年度末現在高見込額

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る

及び 当該年度末に お け る 現 在高
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(単位　千円）

当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額

0 0 126,700

0 0 126,700

当該年度末現在高見込額
当　該　年　度　中　増　減　見　込　み

現 在 高 並 び に 前 年 度 末

の 見 込 み に 関 す る 調 書
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