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議案第８１号 

 

  平成２５年度那須塩原市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 平成２５年度那須塩原市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次

に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１，６９０千円を減額し、 

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８４０，６７９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  平成２５年１１月２９日 提出 

 

那須塩原市長 阿 久 津 憲 二   
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(単位　千円)

款 項 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

補正前の額 補 正 額

歳　入( )

繰 入 金  2 178,627180,317 △1,690.

一 般 会 計 繰 入 金  1 178,627180,317 △1,690.

歳　　 　入　　 　合　　 　計 840,679842,369 △1,690
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(単位　千円)

款 項 計補正前の額 補 正 額

歳　出( )

総 務 費  1 18,20619,896 △1,690.

総 務 管 理 費  1 12,57914,269 △1,690.

歳　　 　出　　 　合　　 　計 840,679842,369 △1,690
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１．総 括

（歳　入）

2.

（歳　出）

1. 総 務 費 △ 1,690 18,206

歳 出 合 計 △ 1,690 840,679

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

款 補　　　正　　　前　　　の　　　額

842,369

繰 入 金 180,317

款 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

歳 入 合 計

842,369

19,896
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（単位　千円）

（単位　千円）

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

△ 1,690

0 0 0 △ 1,690

補　　　　　　正　　　　　　額 計

△ 1,690 178,627

840,679

補　　　　正　　　　額　　 　の　　　　財　　 　源　　　　内　　 　訳

特　　　　　　 定　　　　　　財　　　　　　 源
一　般　財　源

△ 1,690
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１　一　般　職

（１）総　　括

報　　酬

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

行政職 3級以下　 ▲4.77％
4～6級 ▲7.77％
7級以上 ▲9.77％

△ 324

給料の減額率給与減額支給措置等に伴う給料の減額

△ 216

区　分

給　料

職　員
手　当

増減額

△ 521

△ 521

勤勉手当

扶養手当

その他の増減分

制度改正に伴う増
減分

その他の増減分

増減事由別内訳 備　　　　考説　　　　明

△ 521

平成25年7月1日から平成26年3月
31日までの措置

昇給に伴う増加分

給与改定に伴う増
減分

△ 81
118

△ 55

△ 143

△ 701

△ 701

期末手当

住居手当
時間外手当
通勤手当

勤勉手当

118

264

6,674

扶養手当

△ 216

216

7,8963,090

△ 81

1,164

△ 55

605

5501,083

住居手当

△ 324

324

宿日直
手　当

9,445

管理職手当 寒冷地手当

△ 701

517

374

管理職員特
別勤務手当

特殊勤務
手　　当

△ 166

時間外
手　当

△ 1,222△ 521

1,549

備　　　考

8,057

共済費

職 員 手 当
の 内 訳

補　正　前

補　正　後

1

比　較 0

区　　分

職員手当

補　正　後

区　　分

比　較

1

比　較

補　正　前

0

4,806

給　　　　与　　　　費

計

（単位　千円）

△ 143

382

通勤手当

△ 1,388

合　　計

1,383

期末手当

給　　料

2,3894,285

補　正　前

補　正　後

（単位　千円）

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

区　　分
職員数
（人）

（単位　千円）
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