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議案第８０号 

 

  平成２５年度那須塩原市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 平成２５年度那須塩原市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２６７，０２２千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１３，６２４，０８９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、｢第２表 債務負担行為補正｣による。 

 

 

  平成２５年１１月２９日 提出 

 

那須塩原市長 阿 久 津  憲  二   
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(単位　千円)

款 項 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

補正前の額 補 正 額

歳　入( )

前 期 高 齢 者 交 付 金  5 2,141,6331,864,296 277,337.

前 期 高 齢 者 交 付 金  1 2,141,6331,864,296 277,337.

繰 入 金  9 746,552756,867 △10,315.

他 会 計 繰 入 金  1 746,552756,867 △10,315.

歳　　 　入　　 　合　　 　計 13,624,08913,357,067 267,022
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(単位　千円)

款 項 計補正前の額 補 正 額

歳　出( )

総 務 費  1 264,989275,304 △10,315.

総 務 管 理 費  1 211,370221,685 △10,315.

保 険 給 付 費  2 8,474,7058,124,705 350,000.

療 養 諸 費  1 7,470,0387,120,038 350,000.

予 備 費  12 276,884349,547 △72,663.

予 備 費  1 276,884349,547 △72,663.

歳　　 　出　　 　合　　 　計 13,624,08913,357,067 267,022
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第２表　　債務負担行為

　追　加 　　（単位　千円）

事　　　　　　　項 期　　　間 限　　度　　額

 平成２５年度特定健康診査等受診券
 作成業務委託

自　平成２５年度
至　平成２６年度

929
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１．総 括

（歳　入）

5.

9.

（歳　出）

1. 総 務 費 △ 10,315 264,989

2. 保 険 給 付 費 350,000 8,474,705

12. 予 備 費 △ 72,663 276,884

歳 出 合 計 267,022 13,624,089

補　　正　　額

繰 入 金

13,357,067

756,867

1,864,296

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

補　　　正　　　前　　　の　　　額款

13,357,067

前 期 高 齢 者 交 付 金

款

歳 入 合 計

349,547

8,124,705

275,304

補 正 前 の 額 計
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（単位　千円）

（単位　千円）

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

△ 10,315

277,337 72,663

△ 72,663

0 0 277,337 △ 10,315

267,022

746,552

13,624,089

△ 10,315

計補　　　　　　正　　　　　　額

277,337 2,141,633

補　　　　正　　　　額　　 　の　　　　財　　 　源　　　　内　　 　訳

特　　　　　　 定　　　　　　財　　　　　　 源
一　般　財　源
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１　一　般　職

（１）総　　括

報　　酬

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

行政職 3級以下　 ▲4.77％
4～6級 ▲7.77％
7級以上 ▲9.77％

扶養手当の特例措置
特例期間（平成25年7月1日から平
成26年3月31日まで）において、
満22歳以下の扶養親族1人につき
5,000円を加算

12
24

期末手当

給料の減額率

144

△ 9,841

1,290

給与減額支給措置等に伴う給料の減額

通勤手当

△ 1,390

備　　　　考

4,4432,779

0

△ 9,841

勤勉手当

扶養手当

増減事由別内訳 説　　　　明

△ 1,744

特殊勤務手当
寒冷地手当

その他の増減分

制度改正に伴う増
減分

時間外手当

区　分

給　料

職　員
手　当

増減額

△ 9,841

その他の増減分

昇給に伴う増加分

給与改定に伴う増
減分

2,779

平成25年7月1日から平成26年3月
31日までの措置

管理職員特
別勤務手当

4,443

10,703

15,146

時間外
手　当

△ 1,744

20,751

19,007

期末手当

11,083

9,693

勤勉手当

管理職手当

補　正　前

補　正　後

区　　分

1,668

2,958 177

1,176

1,176

1,290

宿日直
手　当

（単位　千円）

△ 3,264

12 144

1,524

特殊勤務
手　　当

1,668

通勤手当

比　較 0 0

職 員 手 当
の 内 訳

比　較

補　正　前

補　正　後

区　　分

比　較

寒冷地手当

2,779

扶養手当

△ 1,390

△ 9,841 △ 10,326

補　正　前

補　正　後

25

25

給　　料

78,877

共済費
給　　　　与　　　　費

計

130,238

137,30048,582

51,361

職員手当

88,718

25,245 155,483

1,524

住居手当

1,524

12

備　　　考合　　計

24

153

△ 7,062

28,509 165,809

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

区　　分
職員数
（人）

（単位　千円）

（単位　千円）
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