
収入 支出

対象者

全職員（臨時職員含む）

３５歳以上の職員

受診者数

５９９人

４３３人

３０４人

予備費 0

　　　※会費の掛金率は、定額200円＋給料月額×2/1000です。

合計 15,332,802

事務費 3,402

納税費 0基金繰入金

合計

8,474,563

7,713,000

4,947,561

5,746

0

21,140,870

会費

市補助金

雑収入

区分 決算額（円） 区分 決算額（円）

３０歳以上の職員

　団体旅行助成

　○慶弔給付事業（会費のみで実施）

福利厚生事業

　【事業内容】

　○福利厚生事業（会費及び市補助金により実施）

　人間ドック助成、脳健診助成、リフレッシュ旅行助成、通信教育助成、芸術鑑賞等助成、

繰越金

11,835,400

慶弔給付事業 2,494,000

基金繰出金 1,000,000

　　　次年度に繰越します。

　　　収入決算額21,140,870円－支出決算額15,332,802円＝差引残金5,808,068円は、

　○カウンセリング（月２回）

（３）職員互助会

　するために条例により設置しているものです。

　結婚祝金、出産祝金、傷病見舞金、死亡弔慰金、退職者餞別金

　【平成２１年度職員互助会決算】

　【会員数】８６３人(平成２２年４月１日現在)

平成２２年度那須塩原市の職員福利厚生事業の状況

　○健康講話（年１回）「運動習慣について」

　○メンタルヘルス研修会（年１回）「職場におけるメンタルヘルスについて」

　　那須塩原市職員互助会は、地方公務員法第４２条に基づく職員の福利厚生事業を実施

区分

定期健康診断（年３回）

（１）健康診断等

（２）健康講話・カウンセリング等

人間ドック（通年）

脳健診（通年）



　人間ドック助成、脳健診助成、リフレッシュ旅行助成、通信教育助成、芸術鑑賞等助成、

　　　収入決算額21,140,870円－支出決算額15,332,802円＝差引残金5,808,068円は、

平成２２年度那須塩原市の職員福利厚生事業の状況

　○健康講話（年１回）「運動習慣について」

　○メンタルヘルス研修会（年１回）「職場におけるメンタルヘルスについて」

　　那須塩原市職員互助会は、地方公務員法第４２条に基づく職員の福利厚生事業を実施


