
■　女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

男性 女性 男性 女性
本庁係長
相当職

本庁課長
補佐相当
職

本庁課長
相当職

本庁部局
長・次長
相当職

平成２８
年度

一般事務職　54.55%
建設技術職　0.0%
保健師　100%
保育士　80.0%
（以下非常勤）
臨時職員　88.39%

一般事務　16.61年
技師　19.53年
保健師　7.0年
保育士　7.83年
技能労務職　24.0年

一般事務　14.25年
技師　6.0年
保健師　14.25年
保育士　16.47年
技能労務職　21.77年

全職員
8.33%

全職員
100%

46.15% 19.39時間 18.25% 29.41% 7.55% 6.25%

平成２９
年度

一般事務職　52.94%
建設技術職　0.0%
保健師　100%
保育士　100%
（以下非常勤）
臨時職員　91.65%

一般事務　16.27年
技師　16.16年
保健師　8.0年
保育士　8.83年
技能労務職　25.42年

一般事務　14.39年
技師　7.0年
保健師　13.89年
保育士　16.24年
技能労務職　22.62年

全職員
5.88%

全職員
100%

64.71% 18.15時間 20.29% 32.88% 4.08% 12.50%

平成３０
年度

一般事務職　37.93%
建設技術職　20.0%
保健師　0.0%
保育士　100%
（以下非常勤）
臨時職員　92.25%

一般事務　15.26年
技師　15.41年
保健師　4.50年
保育士　9.83年
技能労務職　23.54年

一般事務　13.84年
技師　4.0年
保健師　15.30年
保育士　14.58年
技能労務職　23.47年

全職員
20.0%

全職員
100%

70.00% 17.81時間 23.74% 40.85% 5.66% 6.67%

令和元年
度

一般事務職　58.82%
建設技術職　0.0%
保健師　100%
保育士　100%
（以下非常勤）
臨時職員　89.82%

一般事務　15.98年
技師　16.67年
保健師　1.00年
保育士　10.83年
技能労務職　23.76年

一般事務　13.72年
技師　5.00年
保健師　14.11年
保育士　14.56年
技能労務職　24.35年

全職員
5.26%

全職員
100%

100.00% 19.62時間 23.24% 35.14% 11.54% 6.25%

令和２年
度

一般事務職　46.67%
建設技術職　0.0%
保健師　100%
保育士　100%
（以下非常勤）
会計年度任用職員
89.47%

一般事務　16.47年
技師　16.42年
保健師　2.00年
保育士　11.83年
技能労務職　24.76年

一般事務　13.71年
技師　6.00年
保健師　14.30年
保育士　15.10年
技能労務職　25.35年

全職員
7.14%

全職員
100%

64.29% 17.38時間 22.92% 37.68% 11.11% 4.76%

令和３年
度

一般事務職　52.63%
建設技術職　0.0%
保健師　100%
保育士　100%
（以下非常勤）
会計年度任用職員
87.96%

一般事務　16.69年
技師　15.63年
保健師　3.00年
保育士　12.83年
技能労務職　25.22年

一般事務　13.82年
技師　7.00年
保健師　15.48年
保育士　15.74年
技能労務職　26.31年

全職員
13.3%

全職員
100%

66.70% 22.4時間 23.81% 40.00% 12.28% 0.00%

令和４年
度

一般事務職　65.00%
建設技術職　50.0%
保健師　85.71%
保育士　100%
（以下非常勤）
会計年度任用職員
89.47%

一般事務　16.73年
技師　16.42年
保健師　2.00年
保育士　13.83年
技能労務職　26.22年

一般事務　13.83年
技師　5.33年
保健師　12.11年
保育士　15.99年
技能労務職　27.08年

全職員
28.6%

全職員
100%

100.00% 20.00時間 24.34% 39.47% 13.21% 0.00%
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