
 
 
      
 
 

 

 

 

  ▶問い合わせ 市民協働推進課 ☎0287(62)7019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みんな 

み 
いっしょに 

い 
なかよく 

な 
令和 6(2024)年１１月 

ウェブ版 Vol.15 

誰もが輝く 

まちづくりを 

めざして 

バックナンバーはこちら 

（例） 一人の労働者に対し

て同僚が集団で無視をし、

職場で孤立させる 

（例） 人格を否定するよう

な言動を行う 

（例） 殴打、足蹴りを行う 

相手に物を投げつける 

（例） 労働者を職場外で継

続的に監視したり、私物の

写真撮影をしたりする 

（例） 管理職である労働者

を退職させるため、誰でも遂

行可能な業務を行わせる 

（例） 労働者に業務とは関

係のない私的な雑用の処

理を強制的に行わせる 

パワハラは大きく分けて６つの類型があります 

あなたの職場は大丈夫ですか？ パワーハラスメント 

職場におけるパワーハラスメント（パワハラ）とは

職場のハラスメント防止は

企業の義務です！！ 

    
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ハラスメントを受けているのでは？と思ったら。。。 

一人で悩まず上司や同僚、社内の相談窓口に相談しましょう。 

それでも解決しないときや、社内での相談が無理な方は、 

社内外の窓口に相談しましょう。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１月１２日～２５日は「女性に対する暴力をなくす運動」期間です 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このパープルライトアップには、女性に対する暴力の根絶を広く呼び掛けるとともに、 

被害者に対して「ひとりで悩まず、まずは相談してください」というメッセージが 

込められています。 

 


