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「イクボス」とは？

栃木のイクボス中小企業同盟について

今回のテーマは「イクボス」です

　職場で共に働く部下・スタッフのキャリアやワーク・ライフ・
バランスを応援しながら、組織の成果を出し、自らも仕事と私生
活を楽しむ上司をいいます。上司の性別や年代、階級は問いませ
ん。また、自治体や企業がワーク・ライフ・バランスを保ちなが
ら安心して子育てに取り組めるような環境をつくると、公に宣言
することを「イクボス宣言」といいます。

　全国の中小企業でイクボス宣言をした企業は98社、うち栃木県
内の中小企業は6社です。なお、県内の自治体では栃木県と5市が
宣言をしています。

「いいこともあるね♪」「いいこともあるね♪」
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ワーク・ライフ・
　　　　　バランス♪
大事なことに
　　　気付きました！

コロナ前

コロナ禍

作：miina　絵：daisuke作：miina　絵：daisuke

渡辺市長が「みいな」編集会議に参加
� 男女共同参画の必要性を再確認しました！

今話題の「生理の貧困」について

「イクボス」について

「多様性」について
市長：�多様性はイノベーションを起こすのに必要なエッ

センス。日本は世界から見ると多様性に欠けて
おり、危機感を持つ必要があると考えています。

…ウェブ版「みいな」で！

市長：�イクボスについては非常に関心があります。本市でも、ただ
宣言をするだけではなく、実効性のある宣言ができないかを
検討しています。広域で一緒にスローガンを掲げ、考え方を
浸透していけたらと思っています。

男女共同参画セミナー 「役員は女の宿命？　会長は男の勲章？　PTAと男女共同参画」
▶とき　8月21日㈯　▶ところ　西那須野公民館　▶定員　20人　▶申込開始日　7月20日㈫
▶申し込み・問い合わせ　本市民協働推進課　☎0287(62)7019
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