
評価基準

１　能力評価及び提案評価

評価基準 配点

能力評価 履行実績 派遣業務の履行実績について
平成30年度～令和４年度の間で、１自治体につき１０名以上のＡＬＴを２年以上継続し

て派遣した自治体数
30

（80点）
平成30年度～令和４年度の間で、１自治体につき２年以上継続して派遣した中で最も多

い派遣人数
30

理解度 本事業の目的について 本市の目指す英語教育の趣旨を理解した上での提案になっているか。 20

提案評価 運用・管理能力 採用体制 質の良いＡＬＴを採用できる体制が確保されているか。 30

（220点） 服務管理体制 ＡＬＴの服務管理体制（法令遵守の徹底、緊急時の対応等）は十分か。 20

労務管理体制
ＡＬＴの労務管理体制（組織、勤怠管理、住居、交通、保険、人事評価、連絡体制等）

は十分か。
20

安定的な配置体制
ＡＬＴの安定的な配置が可能か。ＡＬＴの欠勤、退職、学校からのＡＬＴの交替要請、

事業者都合によるＡＬＴの交替に備えた体制は十分であるか。
40

サポート体制 ＡＬＴへのサポート ＡＬＴが本市で円滑に勤務できるサポート体制が確保されているか。 20

学校及び教育委員会へのサポート コーディネーターの配置等、学校及び教育委員会へのサポート体制が充実しているか。 20

研修・評価 研修体制 ＡＬＴの指導力向上のための適切な研修体制が整っているか。 20

資質・能力向上の取組
ＡＬＴの指導力について定期的にチェックを行い、能力に応じた指導やサポートが可能

か。
30

提案 独自の提案等 本市の英語教育において効果的と考えられる独自の提案があったか。 20

合　計 300

２　価格評価

※小数点以下の端数が生じた場合は、小数点第二位を四捨五入する。

評価項目

※能力評価及び提案評価については、項目ごとに各審査委員の点数を合計して審査に参加した審査委員の人数で除した平均の合計を評価点とする。（300点満点）

※小数点以下の端数が生じた場合は、小数点第二位を四捨五入する。

価格評価については、以下の数式により評価する。（100点満点）

（１ー見積金額／提案上限額）×配点（100点）


