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基本施策７‐② 男女共同参画の推進

現状
女性の社会進出が進み、男女平等に関する法律等が整備され久しいものの、家庭や職場、
地域活動などでは、依然として性別による固定的な役割分担意識や社会慣習が存在してい
ます。
男女共同参画社会の実現のためには、性別にかかわりなく個人として尊重され、自らの
意思により対等な立場であらゆる分野の活動に参画できる機会の確保が求められています。

男女の地位が平等になったと感じる市民の割合

課題 目指すべき方向

男女が対等な立場であらゆる分野の活動
に参画できる男女共同参画社会の実現 �１男女共同参画社会の実現

基本施策 目標指標

市民満足度
基準値（平成２２年度）

５２点 UUPP!!
目標値（平成２８年度）

５７点
※市民満足度は、「満足している」１００点、「やや満足している」７５点、「どちらともいえない」５０点、
「やや不満である」２５点、「不満である」０点とした時の全回答者の平均得点

１２０



具体的な施策

�‐１男女共同参画行動計画の推進 �‐２男女共同参画への意識啓発
男女共同参画に関する施策を推進するとと

もに、実施状況について報告書を作成し公表
するなど、行動計画の適切な進行管理に努め
ます。

セミナー、フォーラム等の開催や、広報紙
の発行により、男女共同参画への意識啓発に
努めます。

�‐３政策・方針決定過程への女性の参画促進 �‐４人材の育成と団体への支援
政策形成や方針決定の場に女性の意見を反

映するため、市の審議会や委員会などへの女
性の参画拡大に努めます。

男女共同参画を推進する団体や人材を育成
するため、研修会などへの参加支援や、団体
の活動支援に努めるとともに職員研修の充実
を図ります。

■個別計画……第２次那須塩原市男女共同参画行動計画（平成２４年度～平成２８年度）

主要事業
第２次男女共同参画行動計画
推進事業

目標値 男女の地位が平等になったと
感じる市民の割合

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

２３％
１８％

主要事業
男女共同参画広報紙「みいな」
発行事業

目標値 広報紙「みいな」を知っている
人の割合

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

３０．４％
２８．９％

主要事業 審議会等の男女比率の改善事業

目標値 審議会等の委員に占める
女性委員の割合

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

３０％
２０．９％

主要事業 各種研修会等への参加支援事業

目標値 各種研修会等への参加支援事業
回数

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

１０回
７回
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