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基本施策５‐⑦ 雇用・就労環境の充実

現状
本市の雇用情勢は、世界同時不況による景気の低迷及び東日本大震災の影響により、か
つてないほどの大変厳しい状況となっています。また、国際競争の激化などを背景に、企
業における非正規雇用や外部人材の活用が広がっています。
一方で、新規学卒者をはじめとする若年層を中心に、求人・求職間のミスマッチ現象が
顕著化しています。

市内の事業所の従業員数

資料：経済センサス

課題 目指すべき方向

企業・ハローワーク・関係機関の連携に
よる地元企業への積極的な雇用の促進 �１雇用・労働環境の充実

基本施策 目標指標

黒磯・大田原公共
職業安定所所管内
有効求人倍率

基準値（平成２２年度）
黒磯０．４０倍
大田原０．４５倍

UUPP!!
目標値（平成２８年度）

１．０倍

市民満足度
基準値（平成２２年度）

３９点 UUPP!!
目標値（平成２８年度）

４９点
※市民満足度は、「満足している」１００点、「やや満足している」７５点、「どちらともいえない」５０点、
「やや不満である」２５点、「不満である」０点とした時の全回答者の平均得点

＊中小企業退職金共済制度：中小企業退職金共済事業団に対して事業主が毎月掛金を支払うとともに、その一部を国が助成する
ことによって、従業員に退職金を支払う共済制度。
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具体的な施策

�‐１就労関係機関との連携強化 �‐２労働環境の充実
ハローワークや商工会と連携し、就労に関

する相談・情報提供体制を充実させるととも
に、就職に関する相談会等の開催に努めます。

企業への中小企業退職金共済制度＊の周知と
加入促進補助事業の活用を図り、事業者の負
担軽減と支援に努めるとともに、勤労者住宅
金融制度の充実と情報の周知を図ります。

�‐３福利厚生事業の充実
勤労者の福利を増進するため、勤労青少年

ホームで開催する余暇活動や講座の充実を図
ります。

主要事業
（新）那須塩原市版「市内企業
（求人）情報ホームページ」運用

目標値 ホームページ掲載企業数

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

５００社
－

主要事業
中小企業退職金協会
加入促進事業

目標値 加入促進補助件数

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

９０件
７１件

主要事業
勤労青少年ホーム利用者
支援事業

目標値 勤労青少年ホーム開催講座数

現状（平成２２年度） 目標（平成２８年度）

２２講座
１８講座
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