
No. 評価の視点 配点

1 課題認識と目的理解
〇市の課題、本事業の目的を正確に理解しているか。
〇地方自治体の抱える構造的課題を的確に把握、理解していること。

5

2 全体企画
目的達成に向けた事業全体の構成、年間スケジュールが具体的かつ実現可能
か。

5

3 募集施策

〇受講ニーズのある層に対し、実情に即した効果的な周知方法を用いている
か。
〇本事業への理解促進、意識醸成を図るのための具体的かつ効果的な手法が
とられているか。

10

4 プログラムの実施
〇座学に加え、手を動かすワークなどを含み、実務に結びつく内容となって
いるか。〇指定されている領域をバランスよく含み、受講者の理解度に応じ
た構成となっているか。

20

5 業務の斡旋
講座修了後、参加者が実際に業務に従事できるよう、企業等との連携による
業務機会の確保、参加者のスキルに応じたマッチング支援、就労後のフォ
ロー体制、実績の把握・報告までを含めた支援体制の具体性・実効性がある

15

6 効果検証
事業目的の達成度を測るための具体的な検証方法、定量的指標が提案されて
いるか。

5

7 情報発信
事業の魅力や成果を効果的に発信するための具体的な案が提案されている
か。

5

8 組織体制
○実施体制、人員配置は十分か。
○計画実現性が担保されているか。

5

9 履行実績

○同種又は類似業務の実績が豊富で、企画力・専門性・独創性を生かした成果
を挙げているか。
○参加者とのコミュニケーション、講座設計・運営の総合的実施能力、総合ビ
ジネスプランの策定、情報機器の操作基礎能力、テレワークツール基礎能
力、SNS運用基礎能力、ライティング基礎能力、収入管理に関する専門知
識、経験、ノウハウを有しているか。

10

10 価格
○予算上限(2,200,000円)に対して価格は抑えられているか。
　(1-見積金額/提案上限金額)×価格点の配点

20

合計 100

価格評価(20点)
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価格以外の評価点

提案評価(65点)

企業評価(15点)


