
‭（４）介護人材確保に係る市の取組について〔報告〕‬

‭１．入門的研修の実施について‬

‭　　地域における介護の担い手の育成及び多様な人材の介護職への参入を促進することを目的とし‬

‭て、介護未経験の市民を対象とした研修を実施しました。‬

‭　‬‭日程：令和６年１０月８日、１０日、１５日、１７日、２２日‬

‭ 　 講師：那須地区在宅医療・介護連携支援センター所属‬

‭　　　医療介護連携コーディネーター　鈴木理恵子氏、畔上明美氏‬

‭修了者：１５人‬

‭内容；‬

‭　⑴　基礎講座‬‭（３時間程度）‬‭の実施及び入門講座（１８時間）の実施‬

‭　　　介護の知識や方法、認知症及び障害の理解等の基本的な内容について、演習を含めた講義を‬

‭　　実施しました。‬

‭　⑵　研修修了者の就職等の支援‬

‭　　　介護職の資格取得の説明や求人案内を行い、介護職についてよりイメージが湧くような就労‬

‭　　　　支援を実施しました。‬

‭２．介護人材確保に係るパンフレットの配布について‬

‭今後キャリア教育を控える市内の中学１年生に対し、将来の職業選択として介護職の魅力発信を‬

‭行うため、漫画形式で分かりやすく解説するパンフレットを作成し、各学校において配布を行いま‬

‭した。‬

‭配布人数：約１，１００人‬

‭配布時期：　令和７年２月‬

‭３． 介護職の資格取得に係る助成について‬

‭　　 介護人材の不足が見込まれていることから、介護人材の確保及び定着並びに質の向上を図るた　‬

‭　め、市内の介護事業所において勤務する者を対象に、次のとおり介護職の資格取得等に要する費用‬

‭　の一部助成を行いました。‬

‭　　助成対象者：‬

‭　　　　　1　対象期間において次の資格を取得し、かつ、那須塩原市内の介護事業所の職員として‬

‭　　　　　　 ６月以上継続して働いている者‬

‭　　　　　2　１の要件に該当する職員を雇用し、かつ、対象職員の資格取得等の費用を負担した者‬

‭　　　　　　‬

‭助成対象経費と助成実績：‬

‭　⑴　介護支援専門員資格の取得助成（上限額６７，４００円）・・・・・・助成対象者１人‬

‭1‬ ‭介護支援専門員実務研修受講試験受験手数料‬

‭2‬ ‭介護支援専門員実務研修受講手数料‬

‭3‬ ‭介護支援専門員資格登録手数料‬

‭　⑵　介護福祉士資格の取得助成（上限額２１，７００円)・・・・・・・・助成対象者８人‬

‭1‬ ‭介護福祉士資格受験手数料‬

‭2‬ ‭介護福祉士資格登録手数料‬

‭　⑶　介護職員初任者研修課程及び生活援助従事者研修課程の受講助成・・・申請者なし‬

‭1‬ ‭介護職員初任者研修に係る受講費用（上限額５万円）‬

‭2‬ ‭生活援助従事者研修に係る受講費用（上限額２．５万円）‬

‭　‬

‭※本助成事業については、令和７年度においても実施を予定しています。‬

‭　各事業所においては、職員の皆様への周知と申請の支援に御協力をお願いします。　‬


