
 
 

 那須
な す

塩原市
し お ば ら し

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会だより
ぎ か い       

 第
だ い

15号
ご う

  
～福祉

ふ く し

のまちづくりを一緒
い っ し ょ

に実現
じ つ げ ん

しましょう～ 
発行元
はっこうもと

 那須
な す

塩原市
しおばらし

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

（事務局
じむきょく
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◆那須
な す

ガーデンアウトレット共同
きょうどう

販売会
はんばいかい

 平成
へいせい

2８年
ねん

5月
がつ

２８日
にち

（土
ど

） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

が施行
し こ う

されました。（平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

班
はん

回覧
かいらん

 

今年
こ と し

も那須
な す

ガーデンアウトレットで共同
きょうどう

販売会
はんばいかい

を開催
かいさい

し

ました。天候
てんこう

にも恵
めぐ

まれ、自主
じ し ゅ

製品
せいひん

の販売
はんばい

や出店
しゅってん

事業所
じぎょうしょ

の

紹介
しょうかい

をすることが出来
で き

ました。土曜日
ど よ う び

ともあり客足
きゃくあし

も多
おお

く、「いらっしゃいませ」「どうぞご覧
らん

ください」と総勢
そうぜい

１

１事業所
じぎょうしょ

で声
こえ

を出
だ

し販売
はんばい

しました。お客
おきゃく

さんの中
なか

には、「ご

苦労
く ろ う

さま」「がんばってね」と声
こえ

をかけてくれる方もいま

した。販売会
はんばいかい

をとおしてお客
きゃく

さんや事業所間
じぎょうしょかん

との交流
こうりゅう

を

図
はか

ることができました。 

 

 

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

は、国
くに

や県
けん

、市町
し ま ち

といった行 政
ぎょうせい

機関
き か ん

や、会社
かいしゃ

やお店
みせ

など民間事
みんかんじ

業 者
ぎょうしゃ

での「障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する差別
さ べ つ

」をなくし、すべての人
ひと

が障 害
しょうがい

のあるなしにかかわらず、お互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊 重
そんちょう

しあいながら

共 生
きょうせい

できる社会
しゃかい

をつくるための法律
ほうりつ

です。 

■障害者
しょうがいしゃ

への「不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

」を禁止
き ん し

し、「社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

への合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

」をしなければなりません。 

○不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

の禁止
き ん し

  

 正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がないのに、障害
しょうがい

があるとことでサービスなどの提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

したり、制限
せいげん

をしたり、また、障害
しょうがい

のない人
ひと

にはつけないような条件
じょうけん

をつけたりする差別
さ べ つ

を禁止
き ん し

します。 

 例
たと

えば・・・ 

 ① レストランの飲食店
いんしょくてん

に入
はい

ろうとしたら、車
くるま

いすを理由
り ゆ う

に断
ことわ

られた。 

 ② 障害
しょうがい

のあることのみを理由
り ゆ う

に、アパートの入居
にゅうきょ

を断
ことわ

られた。 

○社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

への合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

  

 障 害
しょうがい

のある人
ひと

から何
なん

らかの配慮
はいりょ

を求
もと

める意思
い し

の表 明
ひょうめい

があったときには、「社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

」を取り除く
と り の ぞ く

合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

をしなければなりません。 

 

社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

とは？・・・社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

とは障 害
しょうがい

のある人
ひと

にとって日 常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

を送
おく

る上
うえ

で障 壁
しょうへき

とな

るもので、①社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

（通行
つうこう

・利用
り よ う

しにくい施設
し せ つ

・設備
せ つ び

など）、②制度
せ い ど

（利用
り よ う

しにくい制度
せ い ど

など）、③

慣行
かんこう

（障 害
しょうがい

のある人
ひと

の存在
そんざい

を意識
い し き

していない慣 習
かんしゅう

・文化
ぶ ん か

など）④観念
かんねん

（障 害
しょうがい

のある人
ひと

への偏見
へんけん

など）があ

ります。 

○合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

の好
この

ましい例
れい

 

 ① 交通
こうつう

機関
き か ん

で電車
でんしゃ

などに乗
の

る車
くるま

いすの人
ひと

を駅員
えきいん

などが手助
て だ す

けする。 

 ② 視覚
し か く

障 害
しょうがい

のある人
ひと

に書類
しょるい

などの内容
ないよう

を読
よ

み上
あ

げながら説明
せつめい

する。 

 ③ 聴 覚
ちょうかく

障 害
しょうがい

のある人
ひと

に筆談
ひつだん

など音声
おんせい

とは別
べつ

の方法
ほうほう

で伝
つた

える工夫
く ふ う

をする。 

「どこまでが過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

のない合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

になるのか」、ということについては様々
さまざま

な意見
い け ん

や考え方
かんがえかた

がありま

す。障 害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も気持
き も

ちよく社会
しゃかい

で生
い

きていくことができるように、一緒
いっしょ

に考
かんが

えていくことが

大切
たいせつ

です。 

 

 



◆市
し

役所本
やくしょほん

庁舎前
ちょうしゃまえ

に色
いろ

とりどりの花
はな

が植
う

えられました。 

◆当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

開催
かいさい

しました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                     

◆事業所
じぎ ょ う し ょ

紹介
しょうかい

 （特定
と くてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

バリアフリー総研
そうけん

 多機能型
た き の う が た

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

 希望
き ぼ う

の杜
も り

さんわ） 

 

 

 
 

多機能型
た き の う が た

事業所
じぎょうしょ

 希望
き ぼ う

の杜
もり

さんわ（定員
ていいん

40名
めい

） 

○ 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B
びー

型
がた

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

 

利用者
りようしゃ

様
さま

が意欲
い よ く

を持てる
も   

作業
さぎょう

の提供
ていきょう

、メリハリのある

環境
かんきょう

を整え
と と の

、メッキ部品
ぶ ひ ん

の前処理
まえしょり

、精密
せいみつ

機器
き き

の検品
けんぴん

、と

うがらしの選別
せんべつ

作業
さぎょう

、カフェレストランでの就労
しゅうろう

体験
たいけん

に

取り組んで
と  く   

います。 

○ 自立
じ り つ

訓練
くんれん

（生活
せいかつ

訓練
くんれん

） 

利用者
りようしゃ

様
さま

にとって負担
ふ た ん

にならない軽作業
けいさぎょう

、軽運動
けいうんどう

、挨拶
あいさつ

、

礼儀
れ い ぎ

やマナーの習得
しゅうとく

に必要
ひつよう

な訓練
くんれん

をしています。 

〒329-2713 那須
な す

塩原市
しおばらし

緑
みどり

1-57-106 

TEL:0287-47-4138 

FAX:0287-47-4139 

メール（就労
しゅうろう

担当
たんとう

）： sanwajob@barrierfree.or.jp 

メール（自立
じ り つ

担当
たんとう

）： sanwalife@barrierfree.or.jp 

当事者
とうじしゃ

、行 政
ぎょうせい

の協 働
きょうどう

による福祉
ふくし

のまちづくりを話
はな

し合
あ

う場
ば

として、「当事者
とうじしゃ

部会
ぶかい

」を設置
せっち

しています。  

平成
へいせい

28年
ねん

6月
がつ

10日
にち

（金
きん

）（健康
けんこう

長 寿
ちょうじゅ

センター）で開催
かいさい

。 

今年度
こんねんど

第
だい

1回
かい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶかい

では「障 害 者
しょうがいしゃ

差別
さべつ

解 消 法
かいしょうほう

」を

テーマにみんなで意見
いけん

交換
こうかん

をしました。 

「障害
しょうがい

のある側
がわ

から働
はたら

きかけることが大切
たいせつ

」であること

や、「法律
ほうりつ

の専門家
せんもんか

を増
ふ

やすのではなく、地域
ち い き

の中
なか

での障害
しょうがい

への理解
り か い

をひろげていくことが大切
たいせつ

」との意見
い け ん

がでまし

た。 

 
 

 

編集
へんしゅう

 事業所
じぎょうしょ

部会
ぶかい

広報
こうほう

委員会
いいんかい

 就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

「LITALICO ワークス那須
な す

塩原
しおばら

」、社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎかい

多機能
た き の う

型
がた

事業所
じぎょうしょ

「つくし」 

７月
がつ

１日
ひ

 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

あみすた園
えん

青木
あ お き

の利用者
りようしゃ

の方々
かたがた

により、市
し

役所
やくしょ

正面
しょうめん

玄関前
げんかんまえ

ロータリー

に色
いろ

とりどりの花
はな

が植
う

えられました。 

あみすた園
えん

青木
あ お き

では、事業
じぎょう

の一環
いっかん

で花
はな

苗
なえ

を育
そだ

てており、

善意
ぜ ん い

でその一部
い ち ぶ

を無償
むしょう

で植
う

えていただきました。 

マリーゴールド、ミニひまわりと元気
げ ん き

に花咲
は な さ

いており

ます。 

市
し

役所
やくしょ

へ来
き

た際
さい

には、ぜひお立
た

ち寄
よ

りいただき、目
め

を向
む

けてみてください。 
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