
那須塩原市障害者就労支援コーディネーター業務委託公募型プロポーザル　評価基準

評価カテゴリ 評価項目 評価の視点 配点

能力評価
(合計25点)

専門性と実績 障害者就労支援における経験年数、類似実績、および必要な専門資格を持つ人員の配置状況 10点

実施体制の信頼性 那須塩原市内で活動するための活動拠点や連絡体制の具体性、安定的な業務遂行能力 10点

関連機関との連携力 市内企業、ハローワーク、支援機関等との既存または構築予定の連携体制の具体性と実効性 5点

提案評価
(合計55点)

企業向け相談支援の計画 10点

障害者雇用促進業務の計画 未雇用企業への啓発・働きかけの具体的施策と、企業の状況に応じた職務設計等の助言提案の実現性 15点

就労情報一元化の計画 データベース構築・運用の持続可能性、ミスマッチ解消に向けた情報共有プラットフォームの具体的な運用手法と個人情報保護への配慮 10点

普及啓発活動の計画 企業・地域住民への理解を深めるための対象別コンテンツ、セミナー等の年間開催計画、集客・広報戦略の多様性と具体性 5点

目標設定と達成指標 「定着率の改善」や「新規雇用企業数の増加」など、事業の目的に直結する具体的かつ達成意欲の高いKPIの設定とその根拠 10点

地域特性への配慮 那須塩原市の地域課題や産業構造を深く分析した上での、事業に付加価値を与える独自の工夫や革新的な提案 5点

価格評価（合計20点） （１－見積金額÷提案上限額）×配点 20点

企業の課題を解決するための具体的かつ能動的な相談・訪問支援のアプローチ手法と計画の合理性


