
評価基準

評価基準 配点

関連業務の履行実績
ナッジ手法を活用した講座の実施やリーフレットの作成実績が
あるか。 5

主担当者の経歴等
効果的に業務を実施するための能力を有する者が主担当として
確保されているか。 5

実施体制 本業務を遂行できる実施体制となっているか。 5

スケジュール 本業務を遂行できる計画的なスケジュールとなっているか。 5

理解度 本業務の意義 本業務の目的を十分に把握し、反映した提案となっているか。 5

事業所における消費エネルギー量の削減が期待できる提案と
なっているか。 15

家庭における波及効果が期待できる提案となっているか。 15

CO2削減効果の算定 CO2削減量の算定が可能な手法となっているか。 5

節電を促すリーフレットの作成 節電促進が期待できる提案となっているか。 10

（１－見積金額÷提案上限額）×配点
　※　小数点第一位を四捨五入 30

価格評価
（30点）

評価項目

能力評価
（20点）

履行実績

実施体制等

提案評価
（50点）

有効性

実践型講座の実施


