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■概要 

  地域共生社会の実現に向け、誰もが自分らしく安心して暮らせるよう、障害者就労支援

コーディネーターを配置することにより、就労機会の拡大と安心して働き続けられる環境

の整備を通じて、障害者の自立と社会参加の促進を図る。 

 

■事業内容 

（１）企業向け相談支援 

  ・企業向けに専用窓口を設置し、障害者雇用や制度に関する幅広い相談に対応 

  ・支援機関と連携し、企業のニーズに合わせた支援を実施 

（２）障害者雇用促進 

  ・市内企業への個別ヒヤリングを通じて課題の分析 

  ・企業の状況に応じた働きかけや、雇用に関する助言・提案等 

（３）障害者の就労情報の一元化 

  ・企業側の詳細な雇用情報の収集・データベース化 

  ・支援機関と情報を共有する仕組みの構築 

（４）普及啓発活動 

  ・企業、支援機関、地域社会における障害者雇用の理解促進 

  ・一般就労・障害者雇用に関する意識啓発を目的とした、研修等の実施 

 

■契約相手方等 

〇選定方法 公募型プロポーザルによる随意契約 

〇事業者  栃木県下野市下古山９７６番地 

       一般社団法人 Ｂｒｉｄｇｅ 

       代表理事 山口 理貴 

〇事業期間 令和８年度～令和１０年度 

 

障害者就労支援コーディネーターの配置について 

問い合わせ先 

保健福祉部社会福祉課 

課長 福田 正樹  電話 0287-62-7026 




