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■概要 

令和５年度から実施している、株式会社八芳園での職員研修を継続することに加え、今年

度は、株式会社八芳園からの派遣を受け入れ、相互の人事交流を行っている。 

 

〇市から株式会社八芳園への研修派遣 

・派 遣 者：企画部企画政策課主任 ３２歳（男性） 

・勤務場所：株式会社八芳園交流コンテンツプロデュース 福島営業所 

・主な業務：自治体との連携事業における企画運営等 

 

〇株式会社八芳園から市への研修派遣 

・派 遣 者：株式会社八芳園交流コンテンツプロデュース 徳島営業所副所長 

２６歳（男性） 

・勤務場所：企画部企画政策課 

・主な業務：ブランディングに関すること等 

 

■目的 

 市職員が民間企業における事業活動の実践を通して、経営感覚、企画力、発信力やブラン

ディング力を学ぶことと合わせ、それらのノウハウを持つ民間企業社員が市の施策に携わる

ことにより、組織の活性化を図り、双方における幅広い視野と新しい発想の観点に立ち事業

を推進できる人材を育成する。 

 

■スケジュール 

 令和７年５月１６日から令和８年３月３１日まで 
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