
 

  那須塩原市  PRESS RELEASE 

 

プレスリリース【2025年 3月 3日】 

 

令和７（2025）年度那須塩原市職員採用試験について 
 

令和８年４月１日に採用予定の職員を募集します。 

本市では、「住んでいれば生き延びられる」、「人がつながり新しい力が湧きあがるまち」の実現に

向け、優れた資質を備えた人材のさらなる確保を図るため、令和７年度の職員採用試験において新たな

取組を実施します。 

 

《令和６年度からの変更点》 

●前期募集では、行政職の特別枠として、「行政Ｄ（ワクワク人材枠）」を新設します。 

民間企業等において５年以上の職務経験がある３９歳以下の社会人経験者を対象とし、今までの経

験や知識を活かし、みんながワクワクするようなまちづくりができる人を募集します。 
 

 ●専門職（技師）を対象に、３月から１２月までいつでも申込みが可能な「通年募集」を実施します。 

特定の資格を有する人又は国や地方公共団体で５年以上の職務を経験した人が対象で、３９歳以下

の即戦力となる社会人経験者を募集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■内容・スケジュール 

１ 募集職種・受験資格年齢・募集人数 

 【前期募集】 

募集職種 
受験資格年齢 

（令和８年４月１日時点） 
募集人数 

行政職 

行政Ａ（大卒程度） ２２歳から３１歳まで １５名程度 

行政Ｂ（高卒程度） 
１８歳から３１歳まで 若干名 

行政Ｃ（障がい者枠） 

行政職(特別枠) 行政Ｄ（ワクワク人材枠） ３２歳から３９歳まで ５名程度 

専門職 

建築 

３４歳まで 若干名 

土木 

機械 

電気 

資格職 
保育士 

保健師 

 ●通年募集は、筆記試験が不要で第１次試験・

最終試験ともに個別面接のみとなります。 
 

●前期募集の専門職（建築・土木）及び資格職

（保育士・保健師）の受験資格の年齢上限を

３１歳から３４歳に引き上げます。 
 

●前期募集は、令和７年１０月１日又は令和８

年１月１日付けでの採用が可能です。また、

通年募集は令和７年度中の中途採用が可能で

す（令和８年３月卒業見込み者及び令和８年

３月資格取得見込み者は除く。）。 

＜採用試験募集ポスター＞ 

【前期募集】            【通年募集】 

令和６年度の新規採用職員が研修の一環で作成

したポスターを採用しています。 
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【通年募集】 

募集職種 
受験資格年齢 

（令和８年４月１日時点） 
募集人数 

専門職 

建築 

３９歳まで 若干名 
土木 

機械 

電気 

 

２ 募集期間、実施日程等 

 

【前期募集】 

試験・選考 実施内容 実施時期 

申込み 原則、ＷＥＢ申請 4月 7日から 5月 31日まで 

第１次試験 
筆記試験 6月 15日（日） 

合格発表 6月下旬 

第２次試験 

グループワーク・集

団面接 

7 月 5 日（土）、6 日（日）又は 7 日（月）のいずれ

か 1日 

合格発表 7月下旬 

最終試験 
個別面接 

7月 24日（木）、25日（金）又は 29日（火）のいず

れか 1日 

合格発表 7月末～8月上旬 

 

【通年募集】 

試験・選考 実施内容 実施時期 

申込み 原則、ＷＥＢ申請 3月 3日から 12月 24日まで 

第１次試験 
個別面接 申込月の翌月中旬（個別に通知） 

合格発表 郵送で通知 

最終試験 
個別面接 1次試験の合格通知でお知らせ 

合格発表 郵送で通知 

 

 ３ その他 

  ○ 後期募集のスケジュールは６月中に公表する予定です。 

 

■市ホームページ 

URL： 

https://www.city.nasushiobara.tochigi.jp/soshikikarasagasu/somuka/shokuinsaiyo/saiyo/index.html 

公開開始日：３月３日(月)  

 

■本件に関するお問い合わせ先 

団体名(所属)：総務部総務課人事給与担当 

TEL：０２８７－６２－７１７６ 

https://www.city.nasushiobara.tochigi.jp/soshikikarasagasu/somuka/shokuinsaiyo/saiyo/index.html

