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■概要                                       

 本市は、令和５年１１月に職員採用試験を実施したところでありますが、近年の社会状況

の変化に伴う新たな住民ニーズや行政課題に柔軟かつ的確に対応するため、令和６年４月１

日に採用する職員の２次募集を行います。 

 

■内容・スケジュール                                

１ 募集職種・人数   

募集職種 人数 

 

行政職 

行政Ａ（大卒以上）  

 

各職種とも 

若干名 

行政Ｂ（高卒程度） 

行政Ｃ（障がい者枠） 

 

専門職 

建築 

土木 

電気 

機械 

 

２ 募集期間   

○ 令和５年１１月２０日（月）～令和５年１２月２２日（金）  

 

３ 試験の実施日程・内容  

○１次試験：令和６年１月６日（土） 

行政職 教養試験、一般性格特性検査 

      専門職 専門試験、一般性格特性検査 

  

○２次試験：令和６年１月２０日（土）又は２１日（日） 

集団面接、グループワーク 

  

○最終試験：令和６年１月３０日（火）又は３１日（水） 

個別面接 

 

４ 試験会場  

○ 市役所本庁舎 

 

５ 最終合格発表  

○ 令和６年２月上旬（予定） 

令和５年１１月９日 定例記者会見資料 

所属 総務部総務課 

氏名 課長 後藤 明美 電話 0287-62-7110 

 

令和５年度那須塩原市職員採用試験（２次募集）について 
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