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相　　談 相談日 時　　間 会　　場 問い合わせ・備　考

行政相談
4日㈫

午後1時～3時
西那須野公民館

●国、県、市など行政の仕事に対する意見や要望
秘書課（4月から 企画政策課）    ☎ (62)7109

12日㈬ いきいきふれあいセンター2階

不動産相談
(予約制) 21日㈮ 午後1時30分～

3時30分
県不動産会館県北支部

（黒磯文化会館前)
※相談日当日までに要予約。
県宅建協会県北支部　　   　　　 　☎ (62)6677

健康相談
食生活相談
(予約制)

13日㈭ 午後1時30分～3時 黒磯保健センター ●保健師や管理栄養士による健診の結果相談や、
　その他心身の健康相談
黒磯保健センター　　    　　　　　☎ (63)110019日㈬ 午前9時30分～11時 西那須野保健センター

弁護士による
法律相談 (予約制)

  ※年度内1人2回
　  まで可。

11日㈫ 午後1時30分～
3時50分 いきいきふれあいセンター ※予約受付期間 4月3日㈪～10日㈪。 定員14人。

社会福祉課　 　　　　　　　　　☎ (62)7135

25日㈫ 午後1時30分～
3時50分 健康長寿センター ※予約受付期間 4月17日㈪～２４日㈪。 定員14人。

市民福祉課 　　　　　　　　　　☎ (37)6231
広域無料法律相談

(予約制) 13日㈭ 午後1時30分～
4時30分

トコトコ大田原 市民交流センター
（大田原市中央1丁目）

※予約受付期間 4月6日㈭～１２日㈬。 定員18人。
大田原市総務課　　　　　　　☎0287(23)1111

人権相談 4日㈫ 午後1時～3時 東那須野公民館 ●人権相談、人権保護などの相談
市民協働推進課　　　　　　  　  ☎ (62)7019

マザーズコーナー
出張職業相談

13日㈭ 午前9時15分～正午 いきいきふれあいセンター 2階 ●子育て中の人の出張就職相談
ハローワーク大田原      　 　　 ☎0287(22)226819日㈬ 午後1時～3時 つどいの広場「ほっぺ」

（方京）

一人で悩まず困ったら相談を　　4月の各種無料相談カレンダー

相談会場ではマスクを着用し他の人との間隔をあけるよう、協力をお願いします。
各種相談の市ホーム
ページはこちら　→
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育児相談
（予約制）

20日㈭ 午前9時30分～
午後2時30分

黒磯保健センター
●保健師や栄養士などによる育児に関する相談
西那須野保健センター   　　 　　　☎ (38)1356

24日㈪ 西那須野保健センター

こころの相談
(予約制)

4日㈫
午前10時～正午
午後1時～5時

西那須野保健センター ● 日本カウンセリング学会カウンセリング心理士による相
談
社会福祉課　　　      　　　　　 ☎ (62)702618日㈫ 黒磯保健センター

ポラリス☆とちぎ
出張相談会
(予約制)

3日㈪ 午後1時30分～
4時30分 いきいきふれあいセンター ●ひきこもりで悩んでいる本人、家族のための相談

社会福祉課　　　      　　　　　 ☎ (62)7026

男女がともに働きやすい環境づくり ～男女共同参画推進事業者表彰～

男女共同参画フォーラム2022  ～女
ひと

と男
ひと

 ともに輝くまちづくり～

　市では、男女共同参画社会の実現を目指して、性別にとらわれない能力活用や仕事と家
庭生活の両立支援など、男女がともに働きやすい環境づくりに積極的に取り組んでいる市
内事業者をたたえるため、表彰制度を設けています。令和4年度は、次の3つの事業者を表
彰しました。受賞事業者が取り組んでいる事例を紹介します。

　市では、男女共同参画社会の推進のため、「女と男 ともに輝くまちづくり」をテーマ
に男女共同参画フォーラムを実施しています。今年度は12月4日に大正堂くろいそみ
るひぃホールで3年ぶりに開催。高齢者疑似体験・車いす体験、男女共同参画推進事業
者表彰式、映画「二つの光」上映、元朝日新聞社論説委員・越

こしむら
村佳

か よ こ
代子氏による「ワーマ

マ新聞記者の子育て奮闘記～『女性初』の時代を生きて～」の講演など、盛りだくさんの
内容となりました。この様子は、3月発行の「ウェブ版」で紹介しています。

　健康診断や女性特有の検診の費用を会社で負担し、老若男女問わずに働
きやすい環境づくりに取り組んでいます。本県の「男女生き活き企業」や「栃
木健康経営事業所」に認定され、「とちぎSDGｓ推進企業」にも登録されて
います。役員は、外部専門家によるハラスメント防止対策の研修を受講し、
社員へのフィードバックや会社のハラスメントへの対応の周知をすること
で、安心して仕事に取り組める職場環境を整備しています。

株式会社 那須電設 代表：佐
さ と う

藤 一
かずひろ

博　業種：電気設備工事業　所在地：北栄町494

　安心できる産前・産後休暇制度を確立し、女性社員の産休・育休取得率
が100％となっています。産休を取得した女性社員は全員職場復帰し、そ
の多くが育児短時間勤務制度を利用しています。男女を問わず教育訓練や
研修を受講し、スキルアップに努めています。また、管理職についても、
性別によることなく登用しています。さまざまな目線から会社を見ること
で、より働きやすい職場環境を目指しています。

株式会社 三
さ ん わ

和住宅 代表：渡
わたなべ

辺 邦
く に お

男・菊
き く ち

地 信
のぶゆき

之　業種：総合不動産業　所在地：太夫塚一丁目195

　女性が多い職場ですが、男女を問わず採用しています。研修費用を法人
が負担し、幅広い能力の取得をサポートしています。各種ハラスメントに
関する研修を実施し、安心して働くことができる職場づくりを行っていま
す。女性職員の産前・産後休暇の活用率は100％で、全員が職場復帰を果
たしています。有給休暇は半日単位・時間単位での取得が可能で、ほぼ全
ての男性職員が配偶者の出産時に休暇を取得しています。

社会福祉法人 悠
ゆうゆう

々の郷
さと

代表：成
な る せ

瀬 充
みつる

　業種：高齢者福祉事業　所在地：下田野282-6

〔登録方法〕
① 「t-nasushiobara@sg-p.jp」あ て

に空メールを送信するか、QRコ
ードを読み込む

② 空メール送信後、登録案内メール　
が届くので登録ページにアクセス

③利用規約に同意後、利用者の登録
④ 受信したい情報にチェックを入

れ、「登録」を押して完了

皆さんの携帯電話やパソコンに防犯・防
災情報や、くらしに関する生活情報など
をお届けするメール配信サービスです。
必要な情報を選択して受け取ることがで
きます。

▶問い合わせ　本秘書課　☎0287（62）7109

〔配信する情報〕
・大雨、洪水などの気象警報・注意報
・土砂災害警戒情報　・地震情報
・イベント情報　・地域安全情報
� 　　　　　　など

那須塩原市メール配信サービス

「みるメール」
に登録しよう

1世帯1人は登録
してほしいモ～


