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　 　　　� 柳場美枝子　米田千瑳夫

「みいな」バックナンバーは
こちらをチェック！
「ウェブ版」最新号
も見てね♪

今回のテーマは、「職場環境」です
下永田で建設業を営む『吉田建設』の
総務を担当している阿

あ く つ
久津安

あ
祐
ゆ
美
み
さ

んに、仕事と家庭の両立などの話を
聞きました。

社員は4人いて、男性3人と女性1人です。
職場の男女割合を教えてください

「女性活躍」「女性活躍」

彼女は新しい
仕事仲間だよ

作：miina　絵：daisuke作：miina　絵：daisuke

あの子
だれ？

業務分担で
男女問わず
働けるんだよ

みんなで
建てたよ

◀�阿久津安祐美さん（左）と、父で社長の吉田
俊
としゆき
之さん

高校生の頃から父と一緒に働きたい気持ちがあったので、吉田建設で働
くことにしました。幼少期から工事現場で重機に乗せてもらった経験も
あり、興味がありました。以前は11年間別の仕事をしていましたが、出
産後子育てをきっかけに退職しました。現在は5歳の子どもを育てなが
ら働いています。

今の仕事を選んだ理由はなんですか

子どもの存在が一番のモチベーションになっています。最近は、工事現
場の様子と建物ができる工程を撮影してInstagramに投稿しています。
この活動も仕事のモチベーションになっています。

仕事のモチベーションになっているものは何がありますか

建設業界は、女性に配慮された職場環境になっていないと思います。現
場は女性用トイレがないことが多く、コンビニに行くこともありました。
現場に行っても、「女性」という視線を感じることがあります。

女性に配慮された職場環境になっていますか

男女でできることの役割分担をしている
ので、進んでいると思います。

社内で男女共同参画は
進んでいると思いますか

父のように現場の仕事、事務処理、人付
き合いもできるようになりたいです。そ
して吉田建設として男女問わず、職員を
増やしていきたいです。業界に興味を
持ったらぜひ吉田建設まで！

この会社での夢はなんですか

▲重機に乗る阿久津さん
【吉田建設】所在地：下永田5-1375
　　　　　� ☎0287（46）5182




